Politica di G. COMPAGNONI OSSIGENO sulla sicurezza e la tutela

della salute dei lavoratori

La G. COMPAGNONI OSSIGENO S.r.l., fornitrice di ossigeno terapeutico

sul mercato nazionale, ritiene che una buona gestione della sicurezza e la

tutela della salute dei lavoratori sia di primaria importanza per le sue attivita,

ed e impegnata nel miglioramento continuo degli standard relativi alla

sicurezza e alla tutela della salute dei lavoratori.
La politica della G. COMPAGNONI OSSIGENO consiste nel:

1. perseguire alti standard per quanto riguarda la gestione della sicurezza

e la tutela della salute dei lavoratori, come parte integrante di una

gestione efficiente delle sue attivita, e nell’assicurare che decisioni

relative ad altre priorita prendano in dovuta considerazione i requisiti

di sicurezza e di tutela della salute dei lavoratori.

2. osservare, come standard minimo, tutti i requisiti legislativi applicabili

alla sicurezza e alla tutela della salute dei lavoratori.

3. sviluppare sistemi e procedure tali da conseguire gli alti standard

richiesti, in particolare, provvedere affinché:

Le attrezzature ed i metodi di lavoro siano ben mantenute
sicure e privi di rischi;

Si disponga delle opportune misure per quanto riguarda la
selezione,l’uso, il trattamento, lo stoccaggio ed il trasporto delle
sostanze pericolose;

Siano fornite le opportune informazioni, istruzioni,
addestramento e sorveglianza per consentire ai lavoratori con le
dovute competenze di svolgere il lavoro in sicurezza;

Siano resi sicuri i locali ed i luoghi di lavoro e siano mantenute
sgombre le vie di fuga;

Gli ambienti di lavoro siano sicuri e salutari, e siano forniti di

adeguati servizi per il benessere;



e Nella progettazione si tenga conto, s’includa e si apportino
misure di sicurezza, sia durante la fase di allestimento, sia
durante quella di costruzione degli impianti, ed anche dopo il
loro completamento, durante I’esercizio e la manutenzione,
tenendo conto dell’impatto ambientale;

e Prevengano le emissioni inquinanti nell’aria, nel sottosuolo e
nell’acqua;

e Si gestisca I’utilizzo delle risorse naturali;

4. Si effettui un monitoraggio degli agenti: rumore, polvere, odori,
vibrazioni, o altre condizioni fastidiose o situazioni ambientali che
possano recare danno ai lavoratori, o all’ambiente esterno;

5. Si inviino comunicazioni, si esegua la dovuta sorveglianza sanitaria ai
lavoratori e si disponga di strutture e di consulenza, secondo necessita.

6. Sviluppare e riesaminare chiari indicatori delle prestazioni riguardanti
la sicurezza, la tutela della salute dei lavoratori, compresi:

e prestazioni riguardanti infortuni ed incidenti;

e gli obiettivi riguardanti la sicurezza e la tutela della salute dei
lavoratori;

e |’addestramento conseguito;

o le verifiche ispettive.

7. Riesaminare, e, se necessario, rivedere tale politica su base annuale.

Il Datore di Lavoro ha la responsabilita completa per tale politica.

G. COMPAGNONI OSSIGENO S.r.l. avra cura di produrre ed aggiornare
dettagliatamente i documenti organizzativi e le disposizioni, e rendera
disponibili tutte le risorse necessarie per I’attuazione di tale politica.

Il Rappresentante della Direzione per la Sicurezza ha le competenze per
assicurare che i requisiti del Sistema di Gestione della Sicurezza e la tutela

della  Salute dei Lavoratori siano stabiliti, applicati e mantenuti, in



conformita alla norma nazionale di riferimento, nonché riferire alla direzione
sulle prestazioni del Sistema di Gestione della Sicurezza e della tutela della
Salute dei Lavoratori al fine del riesame o del miglioramento.

La Politica per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro posta ad introduzione del
presente documento rappresenta in modo chiaro e deciso I’intento da parte di
G. COMPAGNONI OSSIGENO S.r.l. di voler dare adito ad un svolta
concreta al proprio Sistema attraverso I’adesione a quanto previsto dalle
Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro
(SGSL) elaborate da UNI ed INAIL.

La direzione di G. COMPAGNONI OSSIGENO si e proposta obiettivi di
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori, ponendoli come
base delle proprie attivita e fulcro delle strategie aziendali.

La direzione di G. COMPAGNONI OSSIGENO notifica il presente
documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda impegnandosi affinché:

e i sui contenuti siano ritenuti primari nella definizione di nuove attivita
e nella revisione di quelle esistenti;

e ogni lavoratore possa essere formato, informato e sensibilizzato per lo
svolgimento delle proprie mansioni in sicurezza grazie
all’acquisizione di una profonda responsabilita;

e tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, servizi acquisti e
manutenzione, lavoratori ecc.) partecipi secondo le proprie
attribuzioni e competenze al raggiungimento degli obiettivi prefissati e
questo prevede:

1. la progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi
di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi che
garantisca la salute dei lavoratori, i beni aziendali i terzi e la
comunita in cui I’azienda opera;

2. I’informazione sui rischi aziendali estesa a tutti i lavoratori e una
formazione degli stessi eseguita e aggiornata con precisa attinenza

all” incarico svolto;



3. prontezza, efficienza e diligenza a fronte di urgenze emergenti
dalle attivita lavorative;
4. la cooperazione fra risorse aziendali, organizzazioni
imprenditoriali e enti esterni;
5. il rispetto di leggi e regolamenti vigenti, la formulazione delle
procedure e I’attinenza ai modelli aziendali accertati;
6. la coordinazione delle attivita con I’obiettivo primario di prevenire
incidenti, infortuni e malattie professionali.
Il Datore di lavoro della G. COMPAGNONI OSSIGENO S.r.1. é responsabile
dei contenuti della Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro, della
sua divulgazione, messa in opera e revisione.
La Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro di G. COMPAGNONI
OSSIGENO viene esposta nei principali locali dell’insediamento produttivo
ed é visionabile sul word wide web all’indirizzo istituzionale dell’azienda
WWW.QCO0.it
La Politica della Salute e della Sicurezza sul Lavoro cosi come parte della
documentazione relativa al Sistema di Gestione della Salute e della
Sicurezza, viene resa disponibile al pubblico e viene immediatamente fornita
a chiunque ne faccia richiesta.
Si provvedera all’emissione di un nuovo documento e al ritiro del precedente

ad ogni modifica apportata alla politica.


http://www.gco.it/

